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ELLENORZESI JELENTES

3. Bérmegallapodasban foglaltak teljesiilése

l. Ellendrzés program adatai

Az ellendérzést végzo szerv/szervezeti egység: Operativ csoport

Az ellendrzés elrendeléje: Nemzeti Vizmiivek Zrt.

Az ellendrzott gazdasagi tarsasag: DMRV Duna Menti Regionélis Vizmi Zrt.
Az ellendrzés targya: Bérmegallapodasban foglaltak teljesiilése.

Az ellenérzés tipusa: Eves ellenérzés

Ellenérizend6 iddoszak: 2021. év

Az ellenorzés tervezett idétartama és idéigénye: 2021., 2 hét
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Az ellenérzés célja: Annak vizsgalata, hogy a 2021-2023. évre megkotott
bérmegallapodas 2021. évre vonatkozé rendelkezései teljesiiltek-e.

9. Vizsgalandé dokumentumok: a Tarsasag jelentése, iratai.

10. Az ellenérzés részletes feladatai: Az ellendrzés feladata annak megallapitasa, hogy
a Tarsasagnal a 2021-2023. évre megkotott bérmegallapodas 2021. évre
vonatkoz6 rendelkezései teljesiiltek-e.

1. Megallapitasok

A Tarsasag és az érdekképviselet kozott 2021. junius 17-én alairasra kertilt a 2021-2023.
éveket érintd bérfejlesztés elveit rogzitd bérmegallapodas, amelyben a Tarsasag a
tulajdonosi joggyakorloval tortént egyeztetés alapjan a kovetkezd mértékek alkalmazasat
vallalta a forras rendelkezésre allasa esetén:

- 2021. évre vonatkozo6 atlagos alapbér fejlesztés (07.01-t61) 4%;
- 2022. évre vonatkozo atlagos alapbér fejlesztés 7%;
- 2023. évre vonatkozo atlagos alapbér fejlesztés 4%.

A 2021-2023. éveket érinté keretmegallapodas alairdasat kovet6en a Tarsasag és az
érdekképviselet megallapodotta 2021. évi bérfejlesztés végrehajtasanak konkrét elveird],
melyek az alabbiak:

- A munkaltaté a 2021. év folyaman, a 2021. jdlius 1. napjan allomanyban 1évé
munkavallalok tekintetében - kivéve a Dbérfejlesztés végrehajtasakor
probaidejliket to1t6 munkavallalokat -, 2021. julius 1-jei hatallyal atlagosan 4 %-os
mértéki bérfejlesztést hajt végre. A prébaidejiiket t6lt6 munkavallalokra jutd
bérfejlesztési 0sszeget a probaidé leteltét kovetden a szervezeti egység vezet6k
jogosultak bérfejlesztésre felhasznalni.

- A bérfejlesztési kereteket egységesen minden érintett munkavallaléra 4 %-os



mértékkel kell megallapitani az egységekre vonatkozoan.
- Az egységvezetOknek a bérfejlesztési keretet differencialt alapbérfejlesztésként
kell felhasznalni.

A Tarsasag a Dbérfejlesztés 0Osszegének felhasznaldsat az el6irdsok szerint,
munkavallalonként differencialt szétosztassal, a bérfesziiltségekbdl és veszélyeztetett
munkakoérokbdl eredd kockazatok minimalizalasara torekedve hajtotta végre.
Osztalyvezetdk, irodavezetOk, lizemvezet6k az elvarasok szerint nem részesiiltek
bérfejlesztésben. Ezen munkavallaléi korre juté bérfejlesztési mérték a tobbi
munkavallal6 kozott kertilt elosztasra.

A differencialt, julius 1-jei hatdllyal végrehajtott béremeléseket a munkavallalék az
augusztus havi bérkifizetéssel kaptak meg.

2021.08.02-an 1.078 {6 volt jogosult a bérfejlesztésre, ebbdl 1.052 f6 megkapta a 4 %-os
atlagos bérfejlesztést, 26 f6 a munkaltatoéi jogkor gyakorléjanak dontése alapjan nem
részesilt bérfejlesztésben.

A proébaidésok bérfejlesztése a bérfejlesztés végrehajtasat kovetd els6 6t honapban
folyamatosan tortént, novemberig 35 f6 volt jogosult, ebbdl 33 f6 kapott atlagosan 4 %-
ot, mig 2 f6 a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak dontése alapjan nem részesiilt
bérfejlesztésben.

A2021.november 1-jét kovetden belépd 4j munkavallalék a munkaltatéi jogkort gyakorld
vezetOkkel egyeztetve mar megkapjak a differencialtan fejlesztett bért.

A bérfejlesztéshez sziikséges forrast a Tarsasagnak nem allt médjaban sajat erdébdl
megteremteni, igy azt a miikodési tamogatas Osszegébe, a tulajdonosi joggyakorld
jovahagyasaval beépitette.

A Tarsasag a fenti cél teljesitésére kért és kapott 6sszeget kizardlagosan az elvaras szerint
megvalositott bérfejlesztés 2021. évi hatasanak finanszirozasara forditotta.

I1l. Javaslatok:

Mivel a beérfejlesztés kiemelkedd jelent6séggel bir a munkaerd megtartasa és a
szolgaltatas biztonsaganak megdrzése céljabol, ezért javasoljuk, hogy a Tarsasag a
jovében is tegyen meg mindent a 2023. évig megkotott bérmegallapodasban foglaltak
betartasa érdekében.

IV. Intézkedési program

Az ellendrzés soran sajat hataskorben megtett intézkedések: nem volt sziikség intézkedésre.
A javasolt intézkedések: nem volt sziikség intézkedésre.

Kelt: Budapest, 2022.01.18.

Volencsik Zsolt
Nemzeti Vizmivek Zrt.

Vezérigazgato

Volencsik Zsolt Mihaly
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