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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
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[DMRV ZRT]

Eseménytablazat

kiadas szama

kiadas idGpontja

valtoztatott oldal

valtoztatas leirdsa

1. 2003. 05. 26.

Osszes

Uj kiadas, amely hatalyon kiviil helyezi a 2002.
november 28-an kiadott Szervezeti és
MUikodési Szabalyzatot.

2. 2004.

02.

19.

58; 61

C I1/1. Vezérigazgato kozvetlen iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek felsorolasa
kiegésziil az adatvédelmi feleldés munkakorrel.
C II/1. kiegésziil 1.1.5. alponttal

3. 2004.

05.

10.

8-13
42-43

Az Alapitd Okirat valtozasa miatt az A. fejezet
4.3. pontja mddosult.

B fejezet 17. pontja Uj szabalyozas miatt
modosult.

2005.

09.

01.

5-24; 60

A fejezet, valamint a szervezeti abra
modositdsa

2006.

11.

30.

5-14

A fejezet

2007.

05.

04.

5-7

A fejezet

Nk

2008.

09.

01.

4,5,7,10, 11,

13, 16, 19, 21,

23, 24, 27, 28,
30, 31

Bevezetés; A fejezet/ 2; 3; 4.3.1; 4.3.2; 7; 8;
10.2; 10.3; pontok

B fejezet/ 2; 4.1; 4.2.b; 5; 9; 10.1; 14; 15; 18;
19; 20; 22; 24; pontok

C fejezet/ 1. pont

8. 2008.

. 15.

11.

Személyi valtozas a gazdasagi igazgatdi és a
cégjegyzési pozicidban: Torok Laszlé helyébe
Szlicsné Ibranyi Judit lépett.

9. 2009.

03.

15.

Osszes

Teljes atdolgozas.

10. 2010.

04.

06.

3, 7-8, 11-13, 15,
17, 21

A/7. Igazgatdsdg létrehozasa; vezérigazgatd
helyettesek feletti munkaltatoi joggyakorlas
valtozasa; cégjegyzési jogosultsagok;
szervezeti abra kiegésziilt.

11. 2011.

07.

01.

Részleges atdolgozas, az Igazgatosag
megsz(inésére, és az igydont6 FB
létrehozasara tekintettel.

N&gradi UIG. feltiintetése.

12. 2011.

09.

15.

11, 12, 14, 16,
20, 21

Humaneroforras-gazdalkodasi osztaly létrejotte
miatti valtozasok felvezetése.

13. 2012.

06.

04.

4,5,8, 20

A/1.5.: A tarsasdg fioktelepei koztl kikerdilt:
Ivévizvizsgald Laboratérium (God), valamint
Szennyvizvizsgalé Laboratorium (Szentendre).
A/3.1: TEAOR szamok torlése.

A/10.2.: Vezérigazgatd személyének valtozasa.
Szervezeti abraban: Ivdviz és szennyviz
vizsgalo laboratériumok sszevonasa Kézponti
Laboratdriumok néven.

14. 2012,

09.

17.

10-11, 17-19, 21

Szervezeti valtozas miatt eddigi szervezeti
egységek megsziintetésébdl és Ujak
létesitésébdl ered6 valtozasok atvezetése.

15. 2012.

12.

20.

9-22

A ,B” és a ,C" fejezet teljes atdolgozasa.

16. 2013.

03.

28.

20-23

A szervezeti abra valtozasa. (Megsziint a PR
Kommunikacié Marketing Csoport, a Szervezet-
fejlesztési Csoport, Partnerkapcsolatok
Csoport). A stratégiai igazgatod feladata
kiboviilt.
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Eseménytablazat

kiadas szama

kiadas idGpontja

valtoztatott oldal

valtoztatas leirdsa

17.

2014. 03. 06.

10-11; 18-20; 22

Szervezeti abra valtozasa (Mlszaki szakértoi
munkakor megsz(inése; Szamviteli Osztaly,
Palyazatmenedzselési Csoport, Integracios
Csoport, Uzemiranyitasi Rendszerfejlesztési
Csoport létrehozasa.)

18.

2014. 09. 01.

7, 10-12; 17-19

Az A" fejezet kiegészitése, a ,B” fejezet ,teljes
atdolgozasa. A ,C” fejezet kiegészitése.

19.

2015. 02. 16.

14

,B" fejezet 11. pontjanak kiegészitése.

20.

2015. 04. 22.

10-11; 16-20

Stratégiai igazgatdsag megszlinése miatti
szervezeti atalakitas.

21.

2015.10.14.

C. rész 3.pont

A Pénziigyi és a Szamviteli Osztaly
0sszevonasa miatti szervezeti atalakitas.

22,

2017. 04. 26.

7; 10-12; 14

A vezet6 allasi munkavallalok kdrének
modositasa.

23.

2017. 08. 29.

Osszes

Szervezeti valtozas miatt eddigi szervezeti
egységek megsziintetésébdl és Ujak
létesitésébdl ered6 valtozasok atvezetése.
A szervezeti abra valtozasa.

24.

2017. 12. 11.

Osszes

Mszaki teriilet szervezeti valtozasa miatti
atdolgozas.
A szervezeti abra valtozasa.

25.

2018. 07. 13.

17, 20

Palyazatmenedzselési Csoport kdzvetlendl
Koordinacids igazgatd iranyitasa ala kertilt.
A szervezeti dbra valtozasa.

26.

2019. 12. 20.

Osszes

Megsz(inik a Fenntartasi FGmérnokség és
helyette Fenntartasi Uzem lesz, szervezetileg
kozvetleniil a miiszaki igazgatonak
alarendelten. A vagyonnyilatkozat tételre
kotelezett munkakorok feltiintetése.

27.

2022.09.19.

17,19, 21

Mliszaki szervezet felépitése részletezésének
bovitése.

28.

2023. 11. 27.

B. és C. rész

Teljes atdolgozas.

29.

2024. 12. 19.

9, 12-13; 18-19;
23-24

Belso ellendrzés kikerlilése a DMRV Zrt.
szervezetébol.

30.

2025. 11. 07.

Osszes

Szervezeti valtozasok miatt teljes atdolgozas.

31.

2026. 09. 23.

Osszes

Szervezeti valtozasok miatt teljes atdolgozas.
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat SZMSz @:

[DMRV ZRT]

Bevezetés

Jelen Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a DMRV Duna Menti
Regionalis Vizm{ Zartkor(ien Mikod6 Részvénytarsasag (tovabbiakban: DMRV Zrt.) miikodését
szabalyozo jogszabalyok figyelembevételével késziilt.

Rendelkezései 6sszhangban vannak a tarsasag Alapszabalyaval.
Az SZMSZ a DMRV Zrt. m(ikodésének alapvetd szabalyait tartalmazza.

Az SZMSZ, valamint a tarsasag tevékenységi korének ellatasaval, a munkavégzéssel
kapcsolatos kiilsO és belsd szabalyok ismerete, rendelkezéseinek betartdsa a tarsasag
valamennyi munkavallaldjanak kotelessége.

Az operativ munkaszervezet funkcidinak, tevékenységének valtozasai, fejlesztése és
az ehhez kapcsolddd szervezeti valtozasok mértékéhez igazodva az SZMSZ részben
folyamatos, részben id6szakonként fellilvizsgalatra és lényegi valtoztatasokra szorul.

Az SZMSZ mbdositasa a Vezérigazgatd hataskorébe tartozik. Ezt a feladatot a
Vezérigazgatd a folyamatgazda jogi irodavezet6é kodzremilikodésével latja el. A tarsasag
FelligyelO Bizottsagat elbzetes véleményezési jog illeti meg.
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat SZMSz G’)‘

[DMRV ZRT]
A. ALTALANOS RESZ
1. A tarsasag cégneve és székhelye
1.1. A tarsasag cégneve: DMRV Duna Menti Regionalis Vizm(i Zartkoriien

M(ik6d6 Részvénytarsasag

1.2. A tarsasag roviditett cégneve: DMRV Zrt.

1.3. A tarsasag székhelye: 2600 Vac, Kodaly Zoltan at 3.

1.4. A tarsasag honlapjanak cime: www.dmrvzrt.hu

2. A tarsasag tagjai:

A tarsasag tagjainak adatait és tulajdoni részaranyukat az Alapszabdly és a
Részvénykonyv tartalmazza.

A tarsasag tulajdonosai:

Nemzeti Vizm{ivek Zartkoriien M{ik6dd Részvénytarsasag
Magyar Allam

DMRV Zrt.

Onkormanyzatok

Dolgozdi részvénytulajdonosok

PN

3. A tarsasag tevékenységi korei:

3.1. A tarsasag f6 tevékenysége (TEAOR):

3600 '25 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

31. KIADAS 2026. SZEPTEMBER 23. 6/25 OLDAL
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A tarsasag egyéb tevékenységi kérei (TEAOR):

1820 '25 Egyéb sokszorositas

2591 '25 Acél taroldeszkoz gyartasa

2651 '25 Mérémlszergyartas

2812 '25 Hidraulikus, pneumatikus berendezés gyartasa
2813 '25 Egyéb szivatty, kompresszor gyartasa

2829 '25 M.n.s. egyéb altalanos rendeltetés(i gép gyartasa
2899 '25 M.n.s. egyéb specidlis gép gyartasa

3312'25 Ipari gép, berendezés javitasa, karbantartasa
3320 '25 Ipari gép, berendezés lizembe helyezése

3512 '25 Villamosenergia-termelés megujulo forrasbol
3700 '25 Szennyviz gy(ijtése, kezelése

3811 '25 Nem veszélyes hulladék gy(ijtése

382125 Hulladékanyag-hasznositas

4100 '25 Lako- és nem lakdéplilet épitése

4221 '25 Folyadék szallitasara szolgald kbzm( épitése
4222 '25 Elektromos, hiradas-technikai célt kzm(i épitése
4291 '25 Vizi |étesitmény épitése

4311 '25 Bontas

431225 Epitési teriilet el6készitése

4313 '25 Talajmintavétel, probafuras

4321 '25 Villanyszerelés

4322 '25 Viz-, gaz-, fiités-, Iégkondicionald-szerelés

4324 '25 Egyéb épliletgépészeti szerelés

4360 '25 Specidlis épitdipari szolgaltatas kdzvetitése
439925 M.n.s. egyéb specidlis szaképités

4684 '25 Fémaru, szerelvény, flitési berendezés nagykereskedelme
4778 '25 Egyéb 0j aru kiskereskedelme

4941 '25 K6zuti aruszallitas

5224 '25 Rakomanykezelés

5520 '25 Udiilési, célt és egyéb rovid tava szallashely-szolgaltatas
5590 '25 Egyéb szallashely-szolgaltatas

5819 '25 Egyéb kiaddi tevékenység

6110 '25 Vezetékes, vezeték nélkiili és miiholdas tavkozlés
6120 '25 Tavkozlés viszonteladasa, kozvetitése

6190 '25 Egyéb tavkdzlés

6210 '25 Szamitégépes programozas

622025 eszk0zok, rendszerek informacidtechnoldgiai szolgaltatas

6290 '25 Egyéb informacidtechnoldgiai szolgaltatas
Szamitastechnikai infrastruktdra, adatfeldolgozas,

6310725 tarhelyszolgaltatas és kapcsolddod szolgaltatasok
6811 '25 Sajat tulajdond ingatlan adasvétele
6820 '25 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

31. KIADAS 2026. SZEPTEMBER 23.
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7111'25
7112'25
7120 '25
7711'25
7712'25
7732'25
7733 '25
8299 '25
8559 25

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Epitészmérndki tevékenység

Mérnoki tevékenység, miszaki tanacsadas
M(iszaki vizsgalat, elemzés

Személygépjarmi kolcsonzése
Gépjarmikolcsonzés (3,5 tonna folott)

Epit6ipari gép kolcsonzése

Irodai gép, berendezés, szamitogép kolcstnzése
M.n.s. egyéb lzletmenetet tdmogatd szolgaltatas
M.n.s. egyéb oktatas

31. KIADAS 2026. SZEPTEMBER 23.
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat SZMSz G’)‘

[DMRV ZRT]

4. A tarsasag vagyona, alaptokéje; részvényfajtak

4.1. A tarsasag alaptokéje (az Alapszabaly értelmében): 1.076.812.000,-Ft, azaz
Egymilliard-hetvenhatmillio-nyolcszaztizenkétezer forint, amely 300.914.102,- Ft, azaz
Haromszazmillio-kilencszaztizennégyezer-szazketto forint pénzbeli, és
775.897.898 Ft, azaz Hétszazhetvenotmillio-nyolcszazkilencvenhétezer-
nyolcszazkilencvennyolc forint nem pénzbeli hozzajarulasbal all.

4.2, A részvénytarsasag alaptOkéje torzs-, és dolgozdi részvényfajtaba tartozd
részvényekbdl all.

4.2.1. Torzsrészvény

) A torzsrészvények tulajdonosa a Nemzeti Vizmlvek Zrt., a Magyar Allam, az
Onkormanyzatok, illetbleg a DMRV Duna Menti Regionalis Vizm(i Zartkorlien Miikddé
Részvénytarsasag (mint sajat részvény).

4.2.2. Dolgozo6i részvény

A dolgozoi részvénytulajdonosok felsorolasat a Részvénykonyv tartalmazza.

A kedvezményes dolgozdi részvényekhez altalanos szavazati jogot biztositd jogok
fliz6dnek.

A dolgozdi  részvényekkel  kapcsolatos  rendelkezéseket a ,Dolgozoi
Részvényszabdlyzat” tartalmazza, amely az Alapszabaly mellékletét képezi.

5. A részvény kibocsatasa

A tarsasag részvényei névre szold, zartkorlien forgalomba hozott, dematerializalt
modon elGallitott értékpapirok, melyek - a Ptk. és az Alapszabdly eltér6 rendelkezései
hianyaban - szabadon atruhazhatok.

6. A részvénytarsasag Kozgyiilése

6.1. A Kozgylilés a tarsasag legfobb szerve, amely a részvényesek dsszességébdl all.

6.2. A Kozgydlés kizarolagos hataskorébe tartozo ligycsoportokat az Alapszabaly sorolja fel.
A tarsasag rendes Kozgydlését minden év majus 31-ig kell megtartani.

7. A Vezérigazgato

7.1. Atarsasagnal Igazgatdsag megvalasztasara nem keril sor, az Igazgatdsag jogait a Ptk.
3:283. §-a alapjan a Vezérigazgatd gyakorolja. A Vezérigazgatd megvalasztdsa a
részvénytarsasag Kozgydlésének kizardlagos hataskorébe tartozik.
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[DMRV ZRT]

7.2. A Vezérigazgatd hataskorébe tartozik a tarsasag iranyitasaval Osszefliggésben
sziikséges mindazon déntések meghozatala, amelyek torvény vagy az Alapszabaly alapjan nem
tartoznak a tarsasag Kozgydlésének hataskorébe.

7.3. A tarsasag munkavallaléi felett a munkaltatoi jogokat teljeskorlien a Vezérigazgatd
gyakorolja azzal a lehetdséggel, hogy munkaltatdi jogkort vagy annak egyes elemeit jelen
Szabalyzat rendelkezései szerint részben vagy teljesen atruhazhatja.

7.4. A Vezérigazgatoval kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlasara a tobbségi tulajdonos
Nemzeti Vizmivek Zrt. képviseldje jogosult.

7.5. A Vezérigazgat6 jogosult kiilén utasitdsban (Ugyrendben) régziteni az SZMSZ-ben nem
szabalyozott, tovabbi szervezeti tagozddast és feladatkoroket.

8. A Feliigyelo Bizottsag

8.1. Ha a tarsasag teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallaldinak szama éves
atlagban a 200 f6t meghaladja, Ugy a Felligyeld Bizottsag tagjainak legalabb 1/3-ad részét a
munkavallaldk koziil az lizemi tanacs jeldli. A tarsasag ligyvezetése jogosult az (izemi tanaccsal
ettdl eltéréen megallapodni.

8.2. A Felligyel0 Bizottsag ellendrzi a tarsasag mikodését és gazdalkodasat.
8.3. A Felligyel6 Bizottsag 3-6 tagbdl all.
9. A konyvvizsgalo

9.1. A konywvizsgal6t a Feliigyel6bizottsag elbterjesztése és javaslata alapjan a Kozgy(ilés
valasztja meg, hatarozott idétartamra. (Felligyelobizottsag Ugyrendije, 7. k) pont szerint.)

9.2. A konyvvizsgald feladata:

- a tarsasag mérlegét és vagyonkimutatasat, tovabba a Kozgylilés elé terjesztett
minden mas jelentést az adatok valddisaga és a jogszabalyi el6irasok
megfeleldségének szempontjabol kdteles megvizsgalni és errdl a Kozgy(ilésnek
jelentést el6terjeszteni;

- a Vezérigazgatd és a Felligyel6 Bizottsdg munkajat eldsegiteni és szakmailag
tamogatni.

10. A tarsasag cégjegyzése, képviselete

10.1. A tdrsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasag elore irt, elényomott vagy
nyomtatott cégneve ald vagy folé a cégjegyzésre jogosultak nevilket — alairasi
cimpéldanyuknak megfeleléen — aldirjdk vagy az elektronikus dokumentumot hitelesitett
elektronikus alairassal latjak el.

10.2. A tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

a) a Vezérigazgato 6nalldan,
b) a Vezérigazgatd altal erre feljogositott és cégnyilvantartasban szerepld két
munkavallalé egyiittesen.
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10.3. A tarsasag képviselete megegyezik a cégjegyzés modjaval.

11. Uzleti év

A tarsasag Uzleti éve a naptari évvel egyezik meg.

12. A részvénytarsasag hirdetményei

A tarsasag hirdetményeit a tarsasag internetes honlapjan (www.dmrvzrt.hu, email:
dmrvzrt@dmrvzrt.hu ), tovabba mindazokban az esetekben, amikor jogszabaly a kdzzétételt
elbirja, a Cégkozlonyben is meg kell jelentetni.
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B. AZ OPERATIV MUNKASZERVEZETRE = VONATKOZO
ALTALANOS JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK.

1. A tarsasag munkavallaléinak alapveto jogai:
A tarsasag munkavallaléjanak joga, hogy:

- megismerje a tarsasag terveit és célkitlizéseit és megtehesse a munkajaval 6sszefiiggo
javaslatait.

- a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, juttatast, kedvezményt, amely a
Munka Torvénykonyve, a Kollektiv Szerz6dés, a munkaszerzodése, valamint a tarsasag
bels6 szabalyzatai alapjan jar.

- szamara biztositva legyenek a biztonsdgos munkavégzés feltételei és eszkozei.

2. A tarsasag valamennyi munkavallaléjanak alapveto kotelességei:

- legjobb tudasaval el6segiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését,

- munkahelyen az el6irt iddpontban munkara képes allapotban megjelenni,

- a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitasokban elGirt feladatokat legjobb
tudasaval végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni,

- atarsasag hirnevét megovni,

- baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az
erre illetékesek figyelmét felhivni,

- a tarsasag tulajdonat képez6 eszkozoket és anyagokat csak a tarsasag érdekében
hasznalni, illetve hasznositani. A jogtalan hasznalattal vagy a felrohaté magatartassal
a tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint megtériteni.

3. A munkaltatéi jogkor gyakorlasa a tarsasagon beliil:

A munkaltatdi jogkdr magaban foglalja az alapvet6 (alkalmazasi) munkaltatdi jog
gyakorlasat, az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasat, valamint a felelGsségre vonasi
munkaltatdi jog gyakorlasat.

> Alapveto (alkalmazasi) munkaltatoéi jog:

A munkavallalé  kinevezése, felmentése, munkaviszonyanak Iétesitése,
megsziintetése, munkabérének megallapitasa.

> Egyéb munkaltatoi jogok:

Fizetett szabadsag, belfoldi kikildetés, munkaidében vald eltavozas, stb.
engedélyezése, anyagi és erkolcsi elismerés.

> Felelosségre vonasi munkaltatéi jog:

Munkakori kotelezettség vétkes megszegéséért torténd feleldsségre vonas, valamint
kartéritési felelésségre vonas.
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A tarsasag munkavallaléi felett a munkaltatoi jogokat f6 szabalyként teljeskorien a

Vezérigazgatd gyakorolja.

A Vezérigazgatd a munkaltatoéi jogkort vagy annak egyes elemeit mas vezeto

beosztasi munkavallalé részére delegalja az alabbiakban részletezett modon azzal, hogy az
atruhazott munkaltatdi jogkort barmelyik munkavallald vonatkozasaban egy adott (igyben,
vagy altaldnossagban ismét magahoz vonhatja.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.2.

3.2.1.

3.2.2,

Az alapveto (alkalmazasi) munkaltatoi jogkor gyakorlasa:
Vezérigazgato gyakorolja:

- Mdlszaki Igazgato, Gazdasagi Igazgaté felett,

- a Szolgaltatasi FOmérnok, a Fejlesztési Fomérnok felett,

- az Uzemmérnokség VezetSk és UzemvezetSk felett,

- HR-vezetd, Jogi irodavezeté és minden mas osztalyvezet6 felett,

- VizminGség-ellendrzési Osztaly mindségiranyitasi vezetdje,

- a kommunikacids szakértd, mindségiranyitasi koordinator felett,

- Vezérigazgatdi Titkarsag munkavallaléi felett,

- aJogi Iroda valamennyi beosztott munkavallaléja felett,

- a HR Osztaly valamennyi beosztott munkavallaldja felett,

- VizminGség-ellendrzési Osztaly valamennyi beosztott munkavallaléja felett,

- a Stratégiai és MinOségiranyitasi Csoport valamennyi beosztott munkavallaldja
felett.

Miiszaki Igazgato gyakorolja:

- a kozvetlen iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek valamennyi beosztott
munkavallaléja felett.

A Gazdasagi Igazgato gyakorolja:

- a kozvetlen iranyitadsa ala tartozo szervezeti egységek valamennyi beosztott
munkavallaléja felett.

Egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa:
Vezérigazgato gyakorolja:

- Mdlszaki Igazgato, Gazdasagi Igazgaté felett,
- a kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdi felett,

- a kommunikacids szakértd, a mindségiranyitasi koordinator, a Vezérigazgatoi
Titkarsag munkavallaloi felett.

Miiszaki Igazgato gyakorolja:

- a kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdi felett.
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3.2.3. Gazdasagi Igazgato gyakorolja:

- akozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdi felett.
3.2.4. HR-vezeto:

- az altala iranyitott szervezeti egység valamennyi beosztott munkavallaléja felett.
3.2.5. Jogi irodavezeto:

- az dltala irdnyitott szervezeti egység valamennyi beosztott munkavallaléja felett.

3.2.6. Osztalyvezetdk, a Fejlesztési fomérndk, a Szolgaltatasi fomérndk, az
Uzemmérnokség vezetok és a Fenntartasi (izemvezet6 gyakoroljak:

- az altaluk irdnyitott szervezeti egységek valamennyi beosztott munkavallaléja
felett.

3.3. Felelosségre vonasi munkaltatoi jog:

A munkakori kotelezettség vétkes megszegése miatti felelOsségre vonas az erre
vonatkozd EU5502 Eljarasi Szabalyzatban megjeldlt un. “jogkor gyakorlok”-at illeti.

Az anyagi vonatkozasu kartéritési felelosségre vonas kizarélag a Vezérigazgatod
hataskorébe tartozik.
4. A tarsasag vezeto allasi munkavallaloi:

A tarsasagon beliil vezeto allasi munkavallalonak mindsil jelenleg a Vezérigazgato.

5. A tarsasag egyéb vezeto beosztasi munkavallaloi:

A tarsasag egyéb vezetd beosztasu munkavallaléi jelenleg a Miszaki igazgatd, a
Gazdasagi igazgato, a Fejlesztési fomérnok, a Szolgaltatasi fomérndk, a HR-vezetd, a Jogi
irodavezetd, az osztalyvezetdk, az Uzemmérndkség vezetdk, Uzemvezetdk.

Felettiik az alapvet6 (alkalmazasi) munkaltatoi jogkort a Vezérigazgatd gyakorolja.

6. Helyettesités

A tarsasag operativ szervezeti rendszerét ugy kell kialakitani, hogy minden vezetdnek
és minden munkateriilet feleldsének legyen helyettese.

A helyettes lehet:
- allando vagy
- ideiglenes (eseti).

Allandd helyettesités kizardlag irasbeli megbizason alapulhat és a munkavallald
munkakori leirdasaba kell foglalni. A helyettesitési megbizasnak tartalmaznia kell a
helyettesitend6 munkakor megnevezését és a helyettesitéssel jard feladatokat és felelGsséget.

A Vezérigazgatdénak allandd helyettese nincs, tavollétében az altala irasban
meghatalmazott munkavallalé 1atja el helyettesitését, alairas tekintetében pedig a cégjegyzési
joggal rendelkezbk irhatnak ala, a tarsasag belsd szabalyzataiban foglaltak szerint.
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Ideiglenes helyettesités elsdsorban a munkahelyi vezetd irasbeli vagy — sziikség esetén
— szobeli kijelolésén alapul és meghatarozott idére, eseményre vagy feladatra szél. Valamely
munkavallalé ideiglenes helyettesitésére lehetdleg azt a munkavallalét kell kijeldlni, akinek
munkakore azonos vagy hasonlo.

Az ideiglenes helyettesitést kotelezd irasba foglalni, ha azt az egyik fél kéri, vagy azt
utasitasban elrendelték.

A helyettes jogai és kotelességei:

- A helyettes joga, hogy a tarsasag szabdlyainak megfeleléen a helyettesi feladatok
ellatasaban a helyettesitett személlyel azonos mindségben Iépjen fel.

- A helyettes kotelessége figyelembe venni a helyettesitett személy altala ismert
elképzeléseit, feladatait és ennek megfeleléen eljarni.

- A helyettes koteles a helyettesitési tevékenysége soran hozott dontéseirdl,
intézkedéseirdl a helyettesitett személyt a lehetd legrévidebb idén beldl tajékoztatni.

- Helyettesités soran az alairasi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi jogrol szolo tarsasagi
szabalyozasban és a névre sz0l6 vezérigazgatdi felhatalmazasokban foglaltakat be kell
tartani.

- A helyettes az ideiglenesen atruhazott jogkorben hozott dontéseiért feleldsséggel
tartozik.

Minden vezetd koteles a helyettesitési feladatok eredményes ellatasa érdekében allandd
helyettesét az altala iranyitott szervezeti egység vezetésébe bevonni, tajékozottsagat
biztositani, ideiglenes helyettesét a helyettesités targyaban részletesen tajékoztatni és szamara
az irdnymutatast megadni.

Az irasbeli meghatalmazasoknak mindenkor meg kell felelnitik az tgyviteli elGirasoknak.
7. Munkakorok atadasa

Az egyéb vezetd beosztasu munkavallalok vagy eszkoz- és pénzkezeléssel megbizott
munkavallalék munkakorét — amennyiben személytikben valtozas térténik — pontos és részletes
jegyzokonyv felvétele mellett kell atadni, illetve atvenni. A munkakor atadas-atvételénél a
kdzvetlen felettesnek jelen kell lenni.

Az atadas-atvételi eljarast a dolgozd felmentését, munkakorvaltozasat kovetden
azonnal, de legkés6bb 3 munkanapon beliil be kell fejezni. Ha a munkakor betoltésére az (j
munkavallalét még nem jelolték ki, a munkakoért ideiglenesen a kdzvetlen vezetonek kell
atvennie.

8. Aziizemi titok megorzése

A dolgozd koételes a munkakorébe tartozé munkat képességei teljes kifejtésével, az
elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal végezni. Nem kdzdlhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely munkakore betoltésével 0sszefiiggésben jutott tudomasara és lizemi titoknak
mindsiil.

Uzemi titok — az (izleti titok jogi fogalmaba tartozo, ugyanakkor mindsitett adatnak nem
mindsiilé — a munkaltatd miikddésével sszefliggd olyan adat, okmany vagy mliszaki megoldas
(technoldgiai, gyartasi, Gzemviteli vagy szervezeti informacid), amelyet a munkaltato irasbeli
rendelkezéssel annak mindsit.
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Ez torténhet az adatok, okmanyok, valamint a m(iszaki megoldasok bizonyos korére
altalanossagban vagy eseti jelleggel, idébeli korlatozassal vagy anélkiil.

Uzemi titoknak mindsiil a tarsasagnal:
- szallitd és vevo partnerektdl kapott, illetve adott engedmények mértéke,
- az egységek egyedi jovedelmezOségi adatai,

- tavlati fejlesztési koncepciok és kotelezben nem kozzéteendd fejlesztési tervek,
valamint a mar jovahagyott tervek szamitasi anyaga (dontés megalapozasat
szolgald adat),

- éves operativ (fejlesztési) tervek, tovabba azok végrehajtasardl és gazdasagi
eredményeirdl készitett beszamolok olyan részletei, amelyeket nem kotelez6
kozzétenni, nagyobb egységek beruhdzasanak kdzgazdasagi alapoz6 szamitasai,

- fejlesztéssel és beruhazasokkal 6sszefliggo forrasmérlegek,

- aszervezeti egységek leltarozasi Gtemterve (programja),

- Uzletpolitikai tervek, hatarozok,

- rendészeti, tlzrendészeti iratok, adatok, bels6 szabalyzatok,

- polgari védelmi iratok, adatok,

- ellendrzések és vizsgalatok soran felmerilt anyagok,

- munkavallaldkkal szembeni eljarasok adatai a hatarozat jogerdre emelkedéséig,

- a Vezérigazgatod altal esetenként lizemi titoknak mindsitett adatok.

Az (izemi titok megsértése munkavallaloi kotelezettségszegésnek mindsil. A szervezet

valamennyi dolgozdja koteles a tudomasara jutott Gzemi titkot megdrizni, mig annak kozlésére
az illetékes felettestol engedélyt nem kap.

A kritikus szervezettel/infrastruktiraval (korabbi megnevezés szerint: |étfontossagu
rendszerelemekkel) 6sszefiiggd, tovabba a védend6 személyes adatok (GDPR) korébe tartozd
adatok bizalmassaga és védelme érdekében az ezekrol sz6l6 6nall6 jogszabalyi rendelkezések
és belsd szabalyzatok betartandok minden munkavallalé altal.

9. Nyilatkozat tomegtajékoztato (hirkozlo) szervezetek megbizottai részére
A televizié, a radid és az irott sajtd képviseletében adott mindennem(i felvilagositas

nyilatkozatnak mindsiil.

A tarsasag egészének miikodését érintd kérdésekben a nyilatkozattétel jogat a
Vezérigazgatd maganak tartja fenn. Ezt a jogot konkrét esetben mas munkavallaléonak
atadhatja.

Egyéb kérdésekben az a munkavallalé adhat nyilatkozatot, akit a Vezérigazgatd erre
kijelol és feljogosit.
10. Szolgalati ut betartasa

Az ligyek intézése soran a szolgalati Ut betartasa a tarsasag valamennyi alkalmazottjara
nézve kotelezo. A szervezeten beliili hierarchikus rend Iényege, hogy a beosztott dolgozdknak
a feladatok végrehaijtasa soran felmerild problémak megoldasara, allasfoglalasért, dontésért
kdzvetlen feletteslikh6z kell fordulniuk.
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Ha a dolgozd kozvetlen felettesének dontésével nem ért egyet, s ezért felsGbb
vezet6hoz fordul, szandékardl a kozvetlen felettesét tajékoztatni koteles, ez azonban az
utasitas végrehajtasara nézve nem halasztd hatalyd, tovabba ezen dontése miatt 6t hatranyos
megkilonboztetés nem érheti.

Fels6bb szint(i vezetének ezekben az esetekben dontése meghozatala el6tt az érdekelt
kozvetlen felettest is meg kell hallgatnia, s dontésérdl tajékoztatnia.

11. Képviseleti jog és alairasi jog

A tarsasagot a Vezérigazgatd képviseli. Képviseleti joga 6nalld, amely a tarsasag
Alapszabalyaban biztositott 6nallé cégjegyzési jogaval megegyezik.

Egylittes képviseleti joggal rendelkeznek a tarsasdg azon munkavallaldi, akiket a
tarsasag Vezérigazgatdja kilon vezérigazgatdi hatarozatban erre feljogosit és az illetékes
Cégbirdsag a cégjegyzékbe bejegyez.

A munkavallalok cégjegyzési joguk gyakorlasa soran (értékhatarok, ligycsoportok)
kotelesek betartani a tarsasag bels6 szabalyzatainak rendelkezéseit, elsGsorban az alairasi,
utalvanyozasi, teljesitésigazolasi jog gyakorlasarol sz6l6 EU5504 rendelkezéseit.

A Vezérigazgato aldirasi jogat az ligyek meghatarozott csoportjara nézve, vagy egy
adott konkrét lgyben a tarsasag alkalmazottjara (vagy egyidejlileg tobb alkalmazottra)
atruhazhatja.

A tarsasag Vezérigazgatdja a tarsasag munkavallaldit az alabbi elvek szerint, jogositja
fel a kiilso levelezésben az aldirasi jog gyakorlasara:

- A Mlszaki és Gazdasagi igazgatd szakteriletét érintben elsd helyen irhat ala, az
adott szakteriileten masodik helyi aldirasi joggal rendelkez6 munkavallaldval.

- az osztalyvezetok szakteriletiiket érintden masodik helyen felettes igazgatdjukkal
egydtt irhatnak ala, meghatarozott ligycsoportokban megbizott helyettesiikkel els6
helyen is alairhatnak.

- A vezérigazgatdhoz tartozd egységvezetOk Igazgatdjukkal masodik helyen nem
irhatnak ala, de megbizott helyettesiikkel elsé helyen alairhatnak.
- Jogi irodavezet6 peres/nemperes, illetve egyéb jogi Ugyekben, biztositasi és

......

- A Fejlesztési és Szolgaltatasi fomérnok az altala vezetett szervezeti egység
feladatkorébe — amely a Zrt. Ugyrendben kerlilt részletezésre — tartozd ligyiratokat
elsd helyen irhatja ala mas, az egységnél aldirasra jogosult munkavallaléval egyiitt.

- Olyan rendkivili esetben, amikor az el6bbiekben megjelolt alaird személy
(személyparok) hianyaban aldirds sziikséges, két cégjegyzésre jogosult
munkavallald vagy a szakmai vezetOvel egyiitt egy cégjegyzésre jogosult
munkavallalé egyiittesen irhat ala.

- Az Uzemmérnokségek vezetSinek és a Fenntartasi lizemvezetSnek alairasi joga
elsOsorban az aru-, szolgaltatas-igénybevétel és teljesitésigazolas teriletére terjed
ki, @ munkakori leirdsukban és a névre szdl6 felhatalmazasukban rogzitettek
szerint.

- Megbizott helyettesek a feladatkoriikbe tartozé Ugyiratokat masodik helyen
irhatjak ala.
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- Egyéb munkavallalok kizardlag a Vezérigazgatd névre sz6l6 felhatalmazasa alapjan
irhatnak ala.

Tarsasagon beliili levelek, értesitések 6nallé aldirdsra szakteriletét érintéen minden
vezetd beosztasu dolgozé jogosult.

A vezetok tavollétében allandd vagy eseti helyettesik ir ala a vezetd nevében, a
helyettesités tényének feltlintetésével.
12. Utalvanyozasi jog

a) A szamlavezet6 banknal vezetett szamlak feletti utalvanyozas:

A banknal vezetett szamla feletti rendelkezéshez a tarsasag Vezérigazgatdja altal adott
- visszavonasig érvényes - utalvanyozasi joggal felruhdzott két munkavallalé alairasa
sziikséges;

b) hazi pénztarak utalvanyozasa:

A hazi pénztarakbdl torténd kifizetések utalvanyozadsanak rendjét az EU6107
Pénzkezelési eljarasi utasitas szabalyozza.

A hazi pénztarakban az utalvanyozasi joggal rendelkez6k nevét és aldiras mintajat jol
lathatd helyen ki kell fliggeszteni.

Sajat maga részére a tarsasag egyetlen alkalmazottja sem jogosult utalvanyozasra.

Az alairasi jog, valamint az utalvanyozasi jog és teljesitésigazolasi jog részletes
szabalyait az e targykorben kiadott EU5504 eljarasi utasitas tartalmazza.
13. Cégbélyegzo

A cégbélyegzonek legalabb tartalmaznia kell teljes szévegkiirassal a tarsasag nevét és
cimét, valamint a bélyegz0 sorszamat.

Egyforma szdveg( cégbélyegz6knél a sorszammal torténd megjeldlés kotelezd.

A fentiekben rogzitettektdl eltér6 szovegli bélyegz6 nem mindsiil cégbélyegzonek.

A cégbélyegzdvel rendelkez6 dolgozdk a bélyegzok rendeltetésszer(i hasznalataért
anyagi és biintetGjogi feleldsséggel tartoznak annak atvételét6l leadasaig, illetve elvesztés
esetén a hivatalos vizsgalati eljaras befejezéséig.
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14. Osszeférhetetlenség
A tarsasag valamennyi munkavallaléja koteles elkeriilni, hogy tarsasagon beliil végzett
munkaja, valamint tarsasagon kivil torténé munkavégzése olyan Osszeférhetetlen helyzetet
eredményezzen, amely a tarsasag jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetheti, azaz a

munkaltatd részére anyagi vagy megitélésbeli (erkodlcsi) hatranyt okozhat, annak jo hirnevét
rontja.

Az bsszeférhetetlenség részletes szabalyait az erre vonatkozé EU5505 eljarasi utasitas
tartalmazza.
15. Vagyonnyilatkozattételi kotelezettség

A tarsasdg munkavallaldi kozil, az alabbi munkakorok betoltéi  kotelesek
vagyonnyilatkozatot adni:

- Vezérigazgat6 (Nemzeti Vizmlivek Zrt. részére),

- Mdlszaki Igazgato,

- Gazdasagi Igazgato,

- Pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd,

- Beszerzési osztalyvezeto,

- Uzemmérnokség vezetdk,

- Fenntartasi Uzemvezeto.

A felsorolt munkakort betdltd munkavallaldk vagyonnyilatkozattételi kotelezettségiiknek a
mindenkor hatalyos jogszabalyok altal el6irt formaban, tartalommal és gyakorisaggal,
vagyonnyilatkozatok kezelésének rendjérél és a meghallgatasi eljaras szabalyairdl szdlo,
EU4206 szamu bels szabalyzat (eljarasi utasitas) részletszabalyai szerint ktelesek megfelelni.
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C. A TARSASAG SZERVEZETE ES AZ EGYSEGEK VEZETOINEK
FELADATA

A munkaszervezet felépitését az utasitas végén talalhatd abra szemlélteti.

I. A TARSASAG KOZPONTI SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATA,
HATASKORE

1. Vezérigazgato

Kozvetlen irdnyitasa ala tartoznak a kovetkezdé munkavallaldk illetve szervezeti egységek:
- Miszaki Igazgato
- Gazdasagi Igazgato
- Jogi Iroda és Jogi irodavezeto
- HR Osztaly és HR-vezeto
- Vizmindség-ellenorzési Osztaly és vezetdje
- Stratégiai és mindségiranyitasi Csoport
- Kommunikacios szakérto
- Vezérigazgatoi Titkarsag
- Vizmindség-ellenorzési Osztaly Minoségiranyitasi vezetdje
A Vezérigazgatd a tarsasag vezérigazgatéi munkakort betdlté munkavallaldja. A

tarsasag operativ szervezetének 6nalld és egyéni feleldsségli vezetdje. A tarsasag operativ
szervezetét elsGsorban az igazgatdk kozremiikddésével iranyitja.

A Vezérigazgato felett az alapvetd munkaltatdi jogkordket a tarsasag Kozgylilése
gyakorolja.

A Vezérigazgato hatas- és jogkore kiterjed:

- A tarsasag Kozgylilése és Felligyeld Bizottsaga hataskorébe tartozd ligyekben a
testiiletek hatarozatainak végrehajtasara.

- Mindazokban az ligyekben, amelyek nem tartoznak a Kozgy(lés hataskorébe, a
dontések meghozataldra (az Alapszabdlyban meghatarozott korben).

- A kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek és 6nalld munkakdrok
hataskorébe tartozé feladatok kdzvetlen iranyitasa és ellendrzése.

- Gyakorolja a jogszabalyokban és a vonatkozo bels6 szabalyozokban az els6 szamu
vezet6hoz rendelt hataskoroket a kozpontositott belsd ellendrzéssel kapcsolatosan.

A Vezérigazgatd kozvetlen iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek szervezeti
felépitéset, feladat- €s hataskorét, tarsasagon beldli és kifelé iranyul6 kapcsolatrendszerét a
szervezeti egységek Ugyrendje tartalmazza.
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2. Miszaki vezetés

VezetGije: Miiszaki Igazgato
Felettese: Vezérigazgato

Szervezeti tagozddas:

Szolgaltatasi Fejlesztési fomérnok Uzemmérnokségek
fomérnok
Miiszaki Elemzési | Miiszaki Uzemwviteli | Beruhazasi és Fejlesztési | Balparti
Osztaly Osztaly Osztaly Uzemmérnokség
Biztonsagtechnikai Jarmii-iizemeltetési | Technologiai Osztaly Jobbparti
Csoport Osztaly Uzemmérnokség
Fenntartasi Uzem Vizikézmii-tervezési GodollGi
Csoport Uzemmérnékség
Projektiranyitasi Csoport | Nogradi
Uzemmérnékség
Energetikai Csoport
Folyamatiranyitasi és
Automatizalasi Csoport

Miiszaki igazgato feladatai:

- Vizikézm(i szolgaltatashoz kapcsolddd (izemeltetési és karbantartasi feladatok
ellatasa.

- Mszaki-fejlesztési tervek készitése és készittetése.
- Mszaki fejlesztés.
- A beruhazasok bonyolitasanak és miszaki ellenérzésének iranyitasa.

- Beruhazasi, karbantartasi, izemeltetési feladatok hatékonysagi és gazdasagossagi
szamitasainak elvégzése.

- Atarsasag munka-, tliz- és vagyonvédelmi feladatainak szervezése és iranyitasa.
- A munkateriiletét érint6 utasitasok kiadasa.

- JelentOs id6szaki vagy eseti intézkedési végrehajtasanak utasitasok kiadasaval
vald biztositasa.

- Atdrsasag palyazati tevékenységének szervezése és iranyitasa.

- A szolgdltatas, termelés m(iszaki, kzegészségiigyi feltételeinek biztositasa, a
gazdasagi tervekkel dsszhangban.

- Biztonsagos ivovizszolgaltatds, szennyvizosszegydijtés, -tisztitas és -elhelyezés
biztositasa.

- Vizbazisvédelem.
- Az energiagazdalkodasi tevékenység iranyitasa és ellendrzése.
- A kornyezetvédelem szempontjainak érvényesitése.
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- Gondnoksagi tevékenység.
- Logisztikai, jarm(igazdalkodasi feladatok elvégzése.
- VizikdzmU-ellatassal kapcsolatos csatlakozasi igények elbiralasa, engedélyezése.
- Avizik6zmivek lizemeltetésével kapcsolatos hatdsagi engedélyezési eljarasok
koordinacidja.
Miiszaki Igazgato hatas- és jogkore kiterjed:

- Kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek iranyitasara, ellendrzésére és
beszamoltatasara.

A Mlszaki Igazgatd kozvetlen iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek szervezeti
felépitését, feladat- és hataskorét, tarsasagon beliili és kifelé iranyul6 kapcsolatrendszerét a
szervezeti egységek Ugyrendje tartalmazza.
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3. Gazdasagi vezetés
VezetGije: Gazdasagi Igazgato
Felettese: Vezérigazgato
Szervezeti tagozddas:

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
Kontrolling Osztaly
Vagyongazdalkodasi Osztaly
Beszerzési Osztaly
Ugyfélkapcsolati Osztaly
Készletgazdalkodasi Osztaly

Gazdasagi igazgato feladatai:

- Atdrsasag gazdasagos miikodésének, a tarsasagi vagyon védelmének elésegitése.
A szamviteli, adozasi, tarsasagi stb. torvényeknek mikodési és adminisztracid
kialakitasa, megszervezése.

- A tarsasagi tervek kidolgozasanak iranyitasa, a tervezéshez sziikséges informacio-
szolgaltatds megszervezése.

- Az éves és kozéptavu (zletpolitka és gazdasagi tervek pénziigyi és
koltséggazdalkodasi céljainak kidolgozasa, az egyes tervfejezetek dsszhangjanak
biztositdsa, a komplex terv el6terjesztésre elokészitése. A teriiletére vonatkozd
feladatok végrehajtasanak megszervezése, iranyitasa és ellendrzése.

- A tdrsasag gazdalkodasi, szamwviteli, pénzforgalmi tevékenységének és
munkajanak jogszabalyok szerinti iranyitasa és ellendrzése.

- Atarsasag egész gazdasagi tevékenységének elemzése.

- Gondoskodas a gazdalkodast, konywvitelt és szamvitelt érintd beszamolasi
kotelezettségek teljesitésérdl, a befejezett beruhazasok pénziigyi elszamolasarol.

- Els6dleges kapcsolattartas a tarsasag kényvvizsgaldjaval.

- A statisztikai és operativ szamvitel munkajanak iranyitasa, gondoskodas az eldirt
adatok nyilvanossagarol.

- Vagyongazdalkodasi feladatok iranyitasa és ellendrzése.

- Atarsasag értékesitési tevékenységének iranyitasa, végrehajtasa.
- Atdrsasag beszerzési tevékenységének iranyitasa és ellendrzése.
- Az ligyfélkapcsolati feladatok iranyitasa és ellenbrzése.

- Anyaggazdalkodasi, készletbeszerzési, raktarozasi feladatok elvégzése.

A Gazdasagi Igazgato hatas- és jogkore kiterjed:

- Kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek iranyitasara, ellendrzésére és
beszamoltatasara.
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A Gazdasagi Igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek szervezeti
felépitését, feladat- €s hataskorét tarsasagon belli és kifelé iranyulé kapcsolatrendszerét a
szervezeti egységek Ugyrendje tartalmazza.

4. A Tarsasag ellenérzése

A tarsasag ellendrzése az Alapitd, a Tobbségi Tulajdonos, a Felligyel6bizottsag,
valamint a belsé ellen6rzésért felelés funkcid Utjan valdsul meg. A tarsasagnal a belsé
ellenbrzési tevékenységet a Nemzeti Vizmivek Zrt. (a tovabbiakban: NV Zrt.) Belsd Audit és
Tanacsadasi Igazgatdsaga (a tovabbiakban: BATIG) latja el. A BATIG biztositja, hogy az NV
Zrt. tobbségi befolyasa ala tartozo tarsasagoknal miikédo felligyeldbizottsagok az ellendrzéssel
kapcsolatos, jogszabalyban foglalt feladataikat, azon beliil az Ugyvezetés ellenGrzésére
iranyuld, a belsé ellendrzésen keresztiil végzett tevékenységiiket eredményesen, rendszerezett
keretek kozott végezhessék. A jogszabalyokban a felligyelGbizottsagokhoz és az elsé szamu
vezetbkhoz rendelt, belsd ellenOrzéssel kapcsolatos hataskoroket az NV Zrt.
FelligyelObizottsaga és els6 szamu vezetlje, illetve a tarsasag Felligyeldbizottsaga és els6
szamU vezetdje megosztottan gyakoroljak a tarsasag Belsd EllenGrzési Alapszabalya és
Kézikonyve szerint.

Megfelelési tanacsado:

A tarsasag a compliance feladatokat kiils6 megfelelési tanacsadot foglalkoztatva latja
el.

A kiils6 tanacsado feladatai:

e Biztositja, hogy a szolgaltatd miikodése megfeleljen a jogszabalyoknak és hatdsagi
elGirasoknak.
Figyeli a jogszabalyvaltozasokat, és javaslatot tesz a belsd szabalyzatok modositasara.
Ellendrzi a MEKH felé torténd adatszolgaltatasok és jelentések jogszerliségét.
Feltarja és kezeli a jogi, etikai és m{kodési kockazatokat.
Tandacsot ad a vezetésnek, és rendszeresen beszamol a megfelelés helyzetérdl.

5. Informatikai szolgaltatasok

A tarsasagnal alkalmazott informatikai rendszerek mikodtetését és az
informaciobiztonsagi feladatokat — tarsasagcsoporton bellil kiszervezett tevékenységként — a
Nemzeti Uzleti Szolgaltatd Zrt. latja el.
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